
Accompagnement à la mise en place d'un labo d'innovation publique

Une équipe de cadres de la collectivité impulse une
réflexion autour de l'innovation et souhaite être
accompagnée pour la mise en place d'un "labo
d'innovation publique". L'objectif du labo est
d’appliquer à la collectivité des modes de gestion
de projets agiles et novateurs afin de viser
l’épanouissement des collaborateurs au service
d’une action publique plus efficace et plus proche
des usagers et ce grâce à l’utilisation d’outils
créatifs. L’équation est simple : un projet porté par
un agent + la mobilisation d’agents volontaires +
des outils méthodologiques + un peu de liberté + le
droit à l’expérimentation = de quoi retrouver « La
Banane » (nom de l’équipe-projet ) !
AJ Projets & Formation s'associe à Les Chantiers
Insolites, La Souris Court Toujours et P. Durillon
pour former à l'intelligence collective, appuyer la
structuration et le suivi-évaluation de l'expérimen-
tation ainsi que le plan de communication.  
 

L A  C O M M A N D E L E S  O B J E C T I F S
- Développer une culture de l’innovation en
outillant l’équipe Banane pour pouvoir favoriser
l’émergence de projets novateurs au sein de la
collectivité et les faire vivre.
- Contribuer à remettre du collectif et du
collaboratif sur le lieu de travail tout en valori-
sant chacun et chacune.
- Encourager une écoute de ses collaborateurs
en prenant en compte l’aspiration à (re)trouver
du sens au travail.
- Favoriser le décloisonnement pour permettre
un changement de posture et ainsi favoriser
l’épanouissement des collaborateurs.
- Faciliter l’expérimentation de nouveaux
formats de projets, apporter un autre regard...
- Appuyer une démarche “d’aller vers” les
agents et de “faire venir” l’ensemble des agents
en donnant envie et en rendant tout un chacun
légitime à expérimenter.
 

L E S  O U T I L S
Le projet se déroule sur 1 année expérimentale
avec plusieurs phases. Les participants sont au
centre des interventions : notre objectif est de les
accompagner vers l’autonomie (réappropriation
des méthodes et outils) en partant de leur vécu
pour construire ensemble des solutions adaptées.
- Phase formation : postures de facilitation et
de coopération, outils de l'intelligence collective
- Ateliers de mise en application (prototypage)
- Ateliers d'aide à la structuration (clarifier
l'intention, les fonctions et rôles au sein du
projet) et à la communication
- Ateliers de suivi et auto-évaluation avec temps
de résolution de difficultés précises
- Séminaire de bilan et de partage avec la
collectivité dans son ensemble.

Vous souhaitez mettre en place une
démarche partagée et personnalisée

pour votre organisation ?
contact@ajprojetsetformation.com

FICHE D'INTERVENTION 
La CARENE (St Nazaire agglomération)


